OBLIGACION 8: Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como
con los grupos internos del Centro de formacidn para apoyar el desarrollo de mecanismos
para la retencidn de aprendices, la implementacién de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacién y evaluacidon del plan de bienestar al aprendiz.

ACCIONES REALIZADAS

EVIDENCIA

Se realiza articulacién con la
Agencia Publica de Empleo a fin
de aportan a la formacion
integral de los y las aprendices en
términos laborales, con el taller:
habilidades cognitivas

S HabhLermes de
SALUD MENTAL

Se realiza articulaciéon con la
universidad central a fin de
brindar capacitacion y
certificacidn en calidad
correspondiente a la metodologia
Lean Six Sigma, fortaleciendo y
motivando el proceso formativo
integral de los y las aprendices

VERSIDAD 62 7/'-\%

Conferencia
Lean Six Sigma (LSS):

optimizacién y @ contin

Para el presente mes se
desarrolla en articulacién con la
universidad central el taller
Bogota sin sed: pequefias
acciones un gran impacto, con el
fin de promover el uso eficiente
de los recursos naturales

Aleksa Katherine Alvarez Vasquez Eed
® Para: Alexander Guzman <mercadeoingenierias@ucentral.edu.co>
CC: @ Nelson Mauricio Reyes Castafio

Estimado Alexander,

Recibe un cordial saludo, el presente con el fin de confirmar el taller virtual programado
para el dia martes 19 de mayo a las 8:00 pm con el tema "Bogota sin Sed: Pequefas
Acciones un Gran Impacto” dirigido por Msc. Erika Torrado, de antemano, agradecerte la
gestion y articulacion.

La ficha que atendera este taller sera el grupo 90 de la especialidad TECNOLOGIA EN
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
'OCUPACIONAL, en cabeza del instructor Nelson Reyes, sin embargo, cabe resaltar que se
extendera la invitacion a demas aprendices de la jornada que puedan conectarse a esta
importante sesion.

A continuacién, comparto el link htt|




