
ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIA

Se realiza articulación con la 

Agencia Pública de Empleo a fin 

de aportan a la formación 

integral de los y las aprendices en 

términos laborales, con el taller: 

habilidades cognitivas

Se realiza articulación con la 

universidad central a fin de 

brindar capacitación y 

certificación en calidad 

correspondiente a la metodología 

Lean Six Sigma, fortaleciendo y 

motivando el proceso formativo 

integral de los y las aprendices

Para el presente mes se 

desarrolla en articulación con la 

universidad central el taller 

Bogotá sin sed: pequeñas 

acciones un gran impacto, con el 

fin de promover el uso eficiente 

de los recursos naturales

OBLIGACION 8: Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así como 

con los grupos internos del Centro de formación para apoyar el desarrollo de mecanismos 

para la retención de aprendices, la implementación de la política de atención a personas con 

discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, la inducción de 

aprendices, la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz.


